PROTOCOLO RESULTANTE DAS NEGOCIAGOES REALIZADAS ENTRE O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO
DE CAXIAS DO SUL E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO DO NORDESTE
GAUCHO, A QUE SE REFERE A DATA BASE DE 1° |DE NOVEMBRO DE 2025,
COMPREENDENDO A BASE TERRITORIAL DE CAXIAS DO SUL, FARROUPILHA, FLORES DA
CUNHA, GARIBALDI e, SAO MARCOS.

1. As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico, na base territorial que envolve
0s municipios acima, concederdo a todos os seus empregados admitidos até 01 de
novembro de 2024, com saldrio base de até RS 8.546,55 (oito|mil, quinhentos e quarenta e
seis reais e cinquenta e cinco centavos), um reajuste salarial de 5,80% (cinco virgula oitenta
por cento), a incidir sobre os saldrios-base resultantes da aplicagdo da Convencdo Coletiva
de Trabalho anterior, celebrada pelas partes em 2024, compensando-se eventuais
antecipag0es ja concedidas.

1.1. Para os empregados admitidos até 01 de novembro de 2024 que, na data de 31 de
outubro de 2025, percebam saldrio-base acima de R$ 8.546,55 (oito mil, quinhentos e
quarenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) terdo assegurado o reajuste de 5,80%
(cinco virgula oitenta por cento) sobre o saldrio de até RS 8.546,55 (oito mil, quinhentos e
quarenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) e, sobre os valores que excederem este
montante o reajuste se dara mediante livre negociacdo entre empregado e respectivo
empregador

1.2.  Os empregados admitidos entre 01 de novembro de 2024 e 31 de outubro de 2025,
que percebam saldrios-base de até RS RS 8.546,55 (oito mil, quinhentos e quarenta e seis
reais e cinquenta e cinco centavos), terdo seus saldrios alterados pelo Gnico critério da
tabela de escalonamento abaixo, entendido como més completo a fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admiss3o até a data da presente revisdo
(12 de novembro de 2025), percentuais incidentes sobre o salario de admiss3o.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admiss3o Percentual Admissao || Percentual
Novembro/2024 5,80% Maio/2025 2,90%
Dezembro/2024 5,31% Junho/2025 2,41%

Janeiro/2025 4,83% Julho/2025 1,93%
Fevereiro/2025 4,35% Agosto/2025 1,45%
Margo/2025 3,86% Setembro/2025 0,96%
Abril /2025 3,38% Outubro/2025 0,48%

Em hipdtese alguma resultante da variagdo proporcional supra, poderd o saldrio do
empregado mais novo no emprego ultrapassar o saldrio do empregado mais antigo na
empresa, desde que observados o mesmo cargo e ou fun¢do. Da mesma forma, ndo poderd
empregado que, na data de sua admissdo, percebia salario igual ou inferior ao de outros,
passar a perceber, por for¢a do ora estabelecido, salario superior ao daquele. :
pe
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1.3. Com a concessdo das variagbes mencionadas acima, fica integralmente cumprida
pelas empresas integrantes da categoria econdmica toda a legislacdo aplicavel de 01 de
novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, incluindo todos os diplomas legais pertinentes
a politica salarial do aludido periodo aplicdveis até o més de novembro de 2025, ficando
estipulado que o saldrio resultante da aplicagdo dos percentuais acima previstos (item 01 e
subitem) formara base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

1.4. Os aumentos concedidos entre 01 de novembro de 2024 e 31 de outubro de 2025,
poderdo ser utilizados para compensag¢do com as variagdes previstas acima, uma vez que os
percentuais de variagdes, ora concedidos, incorporam todos os aumentos salariais,
espontdneos, coercitivos, acordados ou abonados no periodo de 01 de novembro de 2024 a
31 de outubro de 2025.

1.5. Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com excecdo dos concedidos neste acordo
(cldusula 01), praticados a partir de 01 de novembro de 2025, e na vigéncia da presente,
poderdo ser utilizados como antecipacdes e servirdo para compensacdao em procedimento
coletivo futuro, de natureza legal ou n3o, de feitio revisional ou ainda decorrentes de
politica salarial.

1.6.  Os valores correspondentes as diferencas salariais, do més de novembro de 2025,
decorrentes da aplicagdo das disposicdes ora ajustadas, na hipétese de que as empresas ja
tenham gerado as folhas de pagamento, serdo satisfeitas aos seus respectivos empregados,
juntamente com a folha do més de dezembro de 2025.

2. O saldrio normativo efetivo sera de R$ 2.002,00 (dois mil e dois reais) mensais, depois
de cumprido prazo de experiéncia de 60 (sessenta) dias, mantendo-se, no demais, a mesma
redagdo da cldusula relativa ao saldrio normativo e de ingresso constante da convencgdo de
2024.

3. Enquanto contrato de experiéncia que, para o efeito, poderd ser de até 60 (sessenta)
dias, haverd um saldrio de ingresso de RS 1.883,00 (um mil, oitocentos e oitenta e trés reais)
mensais, mantendo-se, no demais, a mesma redacdo da cldusula relativa ao saldrio
normativo e de ingresso constante da convencgdo de 2024.

4. O quinquénio passa a ter base de célculo e incidéncia limitados ao valor maximo de
RS 6.414,51 (seis mil, quatrocentos e quatorze reais e cinquenta e um centavos), mantendo-
se, no mais, a mesma reda¢do da cldusula relativa ao salario normativo e de ingresso
constante da convencdo de 2024.

5. VIGENCIA:
Ajustam as partes que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo prazo
de 01 (um) ano.

6. DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas obrigam-se a promover, em favor do Sindicato dos Trabalhadores, o desconto e
o recolhimento da contribuicdo aprovada pela Assembleia Geral da categoria profissional
convenente, para o periodo de vigéncia desta convengdo, correspondente a 06 (seis)
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parcelas iguais e consecutivas de RS 15,00 (quinze reais) cada por ano, a ser descontada dos
saldrios de cada empregado integrante da categoria profissional.

a. Os descontos ajustados nesta convengdo, deverdo ser promovidos pelos empregadores
nos salarios relativos aos meses de Novembro e Dezembro de 2025, Janeiro, Fevereiro,
Margo e Abril de 2026, desde que observado o previsto no item "C", da presente cldusula.

b. Os valores descontados deverdo ser recolhidos pelos empregadores aos cofres do
Sindicato dos Trabalhadores, até o dia 10 (dez) do respectivo més, mediante boleto bancario
fornecido pelo Sindicato representativo da categoria profissional.

c. Fica assegurado o direito de oposicdo dos empregados aos referidos descontos, oposi¢do
essa que deverd ser exercida diretamente na sede do Sindicato representativo da categoria
profissional, no prazo de 07 (sete) dias, contados da data da assinatura do protocolo inicial
contemplando os principais ajustes para a celebragdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, no hordrio de funcionamento da entidade. Exercido o direito de oposigao, o
Sindicato dos Trabalhadores deverd comunicar aos respectivos empregadores, a relacdo de
empregados que manifestaram a oposi¢do, para que destes ndo haja o desconto da
contribuicdo aqui prevista.

d. Os descontos aqui previstos ocorrerdo exclusivamente por conta do Sindicato dos
Trabalhadores, que por eles responderd direta e isoladamente, na via administrativa ou
judicial, ndo cabendo qualquer responsabilidade para as empresas em caso de demandas de
qualquer natureza versando sobre os referidos descontos, desde que cumpridas as regras da
presente clausula.

7. CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DAS DESPESAS DO SINDICATO ECONOMICO.

As empresas recolherdo aos cofres do Sindicato Econdmico, a titulo de contribuicdo
compulsdria/taxa de negociagdo coletiva, os valores que restaram aprovados na Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 10 de novembro de 2025, o valor equivalente a:

a) Para as empresas que ndo tiverem empregados, ou para aquelas que contarem com até
03 (trés) empregados no més de novembro de 2024, recolherdo o valor de R$ 405,00
(quatrocentos e cinco reais), em uma Unica parcela com vencimento em 20/02/2026;

b) Para empresas que possuirem mais de 03 empregados é adotada a seguinte regra:

* do 42 ao 92 empregado, recolherdo a importancia de R$ 215,00 (duzentos e quinze
reais), por funciondrio;

e do 102 ao 492 empregado, recolherdo a importancia de RS 209,00 (duzentos e nove
reais) por funciondrio;

e do 502 ao 992 empregado, recolherdo a importancia de RS 201,00 (duzentos e um
reais) por funciondrio;

e do 1002 ao 4992 empregado, recolherdo a importincia de R$ 195,00 (cento e
noventa e cinco reais) por funcionario;

e a partir do 5002 empregado, recolherdo a importancia de R$ 188,00 (cento e oitenta
e oito reais) por funcionario. /

\%éu
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mpregados o pagamento se
nento a partir de 20/02/2026
revistas nesta cldusula, sobre
cento), além da atualizacdo

c) Para as empresas que contarem com mais de 03 (trés) e
fard em 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas, com vencin
a 20/11/2026. Na hipdtese de ndo pagamento nas datas p
os valores devidos, incidirda a multa de 10% (dez por

monetaria e juros de mora.

8. CLAUSULAS NOVAS.
As partes ajustam a inclusdo de novas cldusulas na presente
seguinte redacdo:

a) HOMOLOGACAO DE RESCISOES

Sempre que o empregado solicitar a assisténcia na rescisdo
momento do comunicado da demissdo, a empresa deverd
Sindicato dos Trabalhadores.

b) CIPA - RELACAO DOS ELEITOS.
E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleicdo, o prazo para
Sindicato profissional a relagdo dos empregados eleitos paraa G

c) ABONO DE FALTAS - INTERNACAO HOSPITALAR
As Empresas abonardo as auséncias ao trabalho, uma Unica ve
corridos, da(o) Empregada(o) Mde ou Pai, que trabalhem
internacao hospitalar de filho menor com até 10 (dez)
comprovagdo fornecida pela instituicdo hospitalar.

d) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO
As partes reconhecem e acordam que o adicional de insalubr
serd pago em conformidade com o previsto na Convengdo Cole
profissional, adotando-se, para fins de apuracdo do respect
nacional como base de calculo, observado o grau de insalubrida
elaborado por profissional legalmente habilitado, nos termos da

O adicional serd devido enquanto perdurarem as condi¢cdes que
Empregado a agentes insalubres acima dos limites de toleranciz
regulamentadoras, facultando-se ao Empregador a adogdo de
neutralizacdo dos agentes insalubres, hipdtese em que cessard
nos termos da legislagao aplicavel.

e) PROIBICAO DO USO DE CELULAR DURANTE O HORARIO DE T

. e \
Fica vedada aos empregados a utilizagdo de aparelhos celulares
dispositivos eletronicos pessoais durante a jornada de tral

legalmente previstos ou em locais expressamente autorizados p

§12 — A proibigdo ora estabelecida abrange ligacdes, troc:

aplicativos, redes sociais, gravagdes de dudio ou video e qualq

aparelho que ndo esteja vinculada ao desempenho das atividade
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§22 — A empresa poderd autorizar o uso do aparelho celular quando este se mostrar
indispensdvel a execugdo das atividades laborais, desde que haja prévia e expressa anuéncia
da chefia.

§32 — O descumprimento desta cldusula poderd ensejar a aplicacdo de medidas disciplinares,
observada a gradacdo das penalidades prevista na legislagdo vigente e nas normas internas
da empresa.

§4¢ — A empresa devera disponibilizar ao empregado local adequado para armazenamento
dos aparelhos durante o expediente.

f) PREVENGCAO A LUDOPATIA (ViCIO EM JOGOS DE AZAR)

Considerando que os jogos de azar podem gerar dependéncia patoldgica, denominada
ludopatia;

Considerando que a ludopatia é uma doenga reconhecida pela Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), tendo se agravado nos ultimos anos como resultado da popularizacdo das
plataformas de apostas on-line (bets);

Considerando os riscos a satide mental e outros danos decorrentes do vicio em jogos de azar
causados aos empregados e empregadas do setor, ajustam:

Os Sindicatos signatdrios desta convenc3o coletiva de trabalho promoverdo, em parceria
com as entidades publicas, campanhas de conscientizacio e prevencio da ludopatia.

Caxias do Sul, 24 de novembro de 2025.
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SINI(/CATO PROF §S IONA SINDICATO ECONOMICO

Presidente Presidente
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